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Ogtoszenie z dnia 2 grudnia 2016 roku
0 zmianach wprowadzonych do Prospektu Informacyjnego

BNP Paribas Funduszu Inwestycyjnego Otwartego

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych BGZ BNP Paribas S.A. (,Towarzystwo”), dziatajac jako organ

BNP Paribas Funduszu Inwestycyjnego Otwartego (,,Fundusz”), informuje o dokonaniu w dniu 2 grudnia

2016 roku zmian Prospektu Informacyjnego Funduszu.

1. Wykaz zmian:

1) Zmieniono nazwe nowoutworzonego funduszu., ktory jest pod zarzagdem Towarzystwa:

BGZ BNP Paribas Globalnej Alokacji Fundusz Inwestycyjny Zamkniety

2) W rozdziale V w pkt 6 w zwigzku z zawarciem nowej umowy - wskazano nazwe nowy podmiot

uprawniony do badania sprawozdan finansowych Funduszu

Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedzibg w
Warszawie (00-133), przy al. Jana Pawta Il lok 22,telefon:+48 (22) 511 08 11, Telefon: +48 (22)
51108 12 Fax: +48(22)51108 13

3) W rozdziale VI - Informacje dodatkowe doprecyzowano informacje o Polityce Wynagrodzen w

brzmieniu:

.1.3. Towarzystwo stosuje Polityke Wynagrodzen, ktdrej petny tekst dostepny jest na stornie
internetowej Towarzystwa — pod adresem www.tfi.bgzbnpparibas.pl/polityki-i-regulaminy

Polityka wynagrodzen okresla zasady przyznawania i wyptacania Wynagrodzenia Zmiennego
osobom, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub
funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo (,Osoby o Istotnym Wplywie na
Ryzyko”). Towarzystwo ustalito, ze do ich grona nalezg osoby petnigce nastepujgce stanowiska w
Towarzystwie bez wzgledu na forme zatrudnienia: cztonkowie Zarzadu; Dyrektor Departamentu
Zarzadzania Aktywami oraz Zarzadzajacy funduszami; Specjalista ds. Zarzadzania Ryzykiem,
Inspektor Nadzoru., Audytor Wewnetrzny oraz Dyrektor Finansowy. Dyrektor Departamentu
Sprzedazy oraz Radca Prawny.

Wynagrodzenie Zmienne stanowi ruchomg cze$¢ wynagrodzenia, przyznawang niezaleznie od
Wynagrodzenia Statego w sposdb przejrzysty, dostosowany do profilu ryzyka oraz zapewniajgcy
efektywna realizacje celdw Polityki.

Majac na uwadze, iz stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego powinien
by¢ odpowiednio wywazony, a state sktadniki muszg stanowi¢ na tyle duig czes¢ tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie catkowicie elastycznej polityki dotyczacej
zmiennych sktadnikéw, ustala sie, ze maksymalna wysokos¢ sktadnikdw wynagrodzenia
stanowigcych Wpynagrodzenie Zmienne danej osoby nie przekracza 100% skfadnikéw
wynagrodzenia stanowigcych Wynagrodzenie State tej osoby.
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Stosunek sktadnikdw wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, jest obliczany poprzez poréwnanie
maksymalnej sumy wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogg by¢ przyznane
za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikdéw Wynagrodzenia Statego, wyptaconych w danym
roku.

Ustalanie Celéw i ocena ich realizacji: Wynagrodzenie Zmienne w Towarzystwie jest uzaleznione
od osiagniecia przez Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko wyznaczonych dla nich celéw.
Wyznaczajac cele przypisuje sie im odpowiednie wagi oraz okresy, w ktdérych majg byé
realizowane. Towarzystwo moze ustalaé cele roczne, dwuletnie lub dfuzsze. Przy ocenie realizacji
indywidualnych celéw bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe oraz okresy do nich
przypisane (rok, dwa lub wiecej lat). Oceny realizacji celéw dokonuje sie raz w roku.

Zasady wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego: Z zastrzezeniem wyjgtkdw osoba nabywa prawo do
Wynagrodzenia Zmiennego i jest ono wyptacane tylko wéwczas, jezeli nie powoduje istotnego
pogorszenia sytuacji finansowej Towarzystwa oraz w przypadku oséb, ktérych Wynagrodzenie
Zmienne zalezy od wynikéw (przyktadowo zarzgdzania) jest to uzasadnione na podstawie wynikéw
Towarzystwa, danej komorki/jednostki organizacyjnej i danej Osoby.

Towarzystwo nie jest ,,znaczgcym towarzystwem” w rozumieniu Rozporzadzenia i w zwigzku
z tym zgodnie z zasadg proporcjonalnosci Towarzystwo wyptaca Wynagrodzenie Zmienne jedynie
w postaci $wiadczen pienieznych (nie przydziela akcji ani jednostek uczestnictwa funduszy) .
Towarzystwo nie stosuje odroczenia czeSci Wynagrodzenia Zmiennego ani nie wymaga zwrotow
wyptaconych juz sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego.

Towarzystwo i Fundusze Inwestycyjne nie korzystajg z finansowego wsparcia pochodzgcego
ze Srodkéw publicznych w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu
przez Skarb Paristwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1436) wiec réwniez z
tego powodu nie stosuje dodatkowych ograniczen dotyczacych wyptaty wynagrodzenia
Zmiennego.

Roczny Przeglad i rozpoczecie obowigzywania Polityki - Polityke Wynagrodzen opracowuje,
wdraza i aktualizuje Zarzad Towarzystwa a zatwierdza Rada Nadzorcza Towarzystwa. Polityka
Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg, z mocg obowigzujgcy
od dnia 01.01.2017 roku i ma zastosowanie do celéw, ktére zostang wyznaczone Osobom o
Istotnym Wptywie na Ryzyko, w roku 2017 i w latach nastepnych.

Pozostate postanowienia Prospektu Informacyjnego pozostaja bez zmian.

Tekst jednolity Prospektu Informacyjnego Funduszu, uwzgledniajacy powyisze zmiany, zostat

zamieszczony na stronie internetowej www.tfi.bgzbnpparibas.pl.
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