BNP PARIBAS

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCY]NYCH

Zatacznik nr 3 do Regulaminu

PROWADZENIA INDYWIDUALNYCH KONT ZABEZPIECZENIA EMERYTALNEGO , BNP Paribas - IKZE”

Optata za otwarcie IKZE

Opfata manipulacyjna pobierana od kolejnych wptat

Optata manipulacyjna pobierana od Wyptaty jednorazowej

Optata manipulacyjna pobierana od Wypfat ratalnych

Optata manipulacyjna pobierana od zwrotu nastepujacego po min. 12 miesigcach trwania Umowy

Optata za wypowiedzenie przez Uczestnika Umowy w okresie pierwszych 12 miesiecy (pobierana na podstawie art. 39 Ustawy o IKE oraz IKZE):

Opfata za zmiane Alokacji

Optata za coroczng realokacje w ramach Alokacji Srodkéw

100 zt *
BRAK
BRAK
BRAK
BRAK
200 PLN
BRAK
BRAK

* W przypadku kiedy Umowa zawierana jest w celu dokonania wyptaty transferowej z istniejagcego Indywidualnego Konta Zabezpieczenia Emerytalnego Fundusz odstepuje od poboru tej optaty.

Pozostate optaty dla

jednostek uczestnictwa

kategorii A:
Globalny

Dynamicznego

Wzrostu

Wynagrodzenie state

T t

owarzystwa za 3,0% pa.

zarzadzanie od wartosci
aktywow netto

Sposadb kalkulacji

wynagrodzenia
Wynagrodzenie zmienne zmiennego

Towarzystwa za
zarzadzanie

szczegétowo
prezentuje Statut BNP
Paribas FIO w art. 81
pkt.5-6

Globalny Stabilnego

Sposdb kalkulacji
wynagrodzenia

szczegbtowo prezentuje
Statut BNP Paribas FIO
w art.87 pkt.5-6

Subfundusze wydzielone w ramach BNP Paribas FIO
(do dnia 15.01.2020 dziatajgcego pod nazwq BGZ BNP Paribas FIO)

Dynamicznego
Inwestowania

Aktywnego
Inwestowania

Stabilnego
Inwestowania

3,0% p.a. 2,5% p.a. 2,5% p.a.

Sposdb kalkulacji
wynagrodzenia
zmiennego
szczegbtowo
prezentuje Statut BNP
Paribas FIO w art.57 pkt
5-6

Sposdb kalkulacji
wynagrodzenia
zmiennego
szczegdtowo prezentuje
Statut BNP Paribas FIO
w art. 51 pkt.5-6

Sposdb kalkulacji
wynagrodzenia
zmiennego
szczegbtowo prezentuje
Statut BNP Paribas FIO
w art.63 pkt.5-6

L Konserwatywnego
Obligacji Oszczedzania
1,5% p.a. 1% p.a.

Sposdb kalkulacji
wynagrodzenia
zmiennego
szczegbdtowo prezentuje
Statut BNP Paribas FIO
w art.69 pkt. 5-6

brak



