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POLITYKA WYNAGRODZEN
W BNP PARIBAS TFI S.A.

Teks jednolity zatwierdzony uchwata Rady Nadzorczej z dnia 10.06.2022 r

§ 1. Wstep

1. Polityka Wynagrodzen w BNP Paribas TFI S.A (dalej zwang ,,Politykg Wynagrodzen”) okresla zasady
wynagradzania oséb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka BNP
PARIBAS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A (, Towarzystwo”) lub funduszy inwestycyjnych

zarzadzanych przez Towarzystwo.

2. Towarzystwo moze na podstawie Polityki Wynagrodzen przyjgé dalsze szczegdtowe regulaminy i zasady
dotyczace rdznych kategorii oséb zajmujacych stanowiska majace istotny wptyw na profil ryzyka
Towarzystwa, uszczegotawiajgce mechanizmy oceny wynikéw i prawa do wyptaty wynagrodzenia, jezeli

mechanizmy te mieszczg sie w ramach zakreslonych Polityka.

§ 2. Definicje

Towarzystwo

BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w
Warszawie, wpisane do Krajowego Rejestru Sqgdowego prowadzonego przez Sgd
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000031121, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 16 692 912,00 zt optaconym w catosci, NIP: 526-02-
10-808, REGON: 012557199;

Fundusze
Inwestycyjne

Fundusze inwestycyjne otwarte oraz fundusze inwestycyjne zamkniete
zarzadzane w danym czasie przez Towarzystwo.

Premia powitalna

rodzaj wynagrodzenia zmiennego, stanowigcy wynagrodzenie przyznawane
Osobom o Istotnym Wptywie na Ryzyko w zamian za utrate prawa do czesci lub
catosci odroczonego zmiennego wynagrodzenia u poprzedniego pracodawcy,
spowodowang zakonczeniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego tej
osoby, niezaleznie od nazwy i szczegétowej podstawy przyznania takiego
wynagrodzenia.

Osoby o Istotnym
Whplywie na Ryzyko

osoby zdefiniowane w § 5 Polityki Wynagradzania.

Premia za
frekwencje

premia opisana w regulaminie wynagradzania obowigzujagcym w Towarzystwie
nalezna kazdemu pracownikowi, ktéry nie opuscit w ciggu petnego roku
kalendarzowego zadnego dnia pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych, a takze
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z powodu choroby, opieki nad chorym cztonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego, bezptatnego, wychowawczego lub powotania do czynnej
stuzby wojskowej,

Rozporzadzenie Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegdétowych wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy
inwestycyjnych z dnia 30 sierpnia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1487).

Malus mechanizm korekty stosowany w stosunku do catosci lub czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, polegajacy na redukcji czesci Wynagrodzenia Zmiennego w
przypadkach wystgpienia okolicznosci opisanych w Polityce Wynagradzania lub
dokumentach przyjetych na jej podstawie lub w jej wykonaniu.

Gwarantowany rodzaj Wynagrodzenia Zmiennego, stanowigcy wynagrodzenie wystepujace
Zmienny Skfadnik jednorazowo na koniec pierwszego roku zatrudnienia Osoby o Istotnym
wynagrodzenia Wptywie na Ryzyko, w przypadku, gdy Towarzystwo dysponuje nalezytg i

solidng bazg kapitatowa. Niezaleznie od nazwy i szczegdtowej uzgodnionej z
dang osoba podstawy przyznania takiego wynagrodzenia; Gwarantowany
Zmienny Skfadnik nie moze mie¢ charakteru Premii Powitalnej.

Nagroda rodzaj uznaniowego Wynagrodzenia Zmiennego o charakterze nadzwyczajnym,
ktory jest wyptacany tylko wyjgtkowo jedynie w przypadku szczegdlnych
osiggnie¢ danej osoby nie przewidzianych w karcie celéw lub nawet nie
zwigzanych z wyznaczonymi danej osobie celami czy wykraczajacych poza
zakres obowigzkéw danej osoby.

SFDR Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27
listopada 2019 r. w Sprawie Ujawniania Informacji Zwigzanych ze
Zrownowazonym Rozwojem w Sektorze Ustug Finansowych z dnia 27 listopada
2019 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 317, str. 1).

§ 3. Cel Polityki
Polityka Wynagrodzen ma na celu w szczegdlnosci:

a) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka niezgodnego z
profilami ryzyka, polityka inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami funduszy
inwestycyjnych, ktérymi zarzadza Towarzystwo lub regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa;

b) wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa;

c) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw interesow.

§ 4. Podstawa prawna
Polityka przyjeta jest na podstawie:

a) art. 47a ust. 1 Ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi z dnia 27 maja 2004 .r (Dz.U. z 2021 r. poz. 605);

POLITYKA WYNAGRODZEN W BNP PARIBAS TFI S.A. zatwierdzona uchwata Rady Nadzorczej z dnia 16.11.2016 r. i zmieniona w dniu
15.06.2018, 13.06.2019, 08.06.2020, 10.06.2022 R. . | 2/12


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytinbvgi3dg
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjvgi4dq

UC] BNP PARIBAS

* .. TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH

b) Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinna odpowiadac
polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych z dnia 30 sierpnia 2016 r. (Dz.U.z 2016
r. poz. 1487)

c) Wytycznych wydanych przez European Securities and Market Authority (ESMA).

d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. W
Sprawie Ujawniania Informacji Zwigzanych ze Zréwnowazonym Rozwojem w Sektorze Ustug
Finansowych z dnia 27 listopada 2019 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 317, str. 1).

W przypadku, gdyby postanowienia Polityki okazaty sie w jakikolwiek sposdb sprzeczne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, takie postanowienia tracg moc, a w miejsce stosuje sie odpowiednie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 5 Zakres podmiotowy Polityki

Towarzystwo ustala, ze do osdb, ktérych czynnosci istotnie wptywajg na profil ryzyka Towarzystwa oraz
Funduszy Inwestycyjnych (,Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko”), nalezg osoby petnigce nastepujgce
stanowiska w Towarzystwie bez wzgledu na forme zatrudnienia:

1) cztonkowie Zarzadu;
2) osoby podejmujace decyzje inwestycyjne dotyczgce aktywow Funduszy Inwestycyjnych czyli:
a) Dyrektor Departamentu Zarzadzania Aktywami,
b) Zarzadzajacy Funduszami Inwestycyjnymi.
3) osoby sprawujace funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem:
a) Kierownik Zespotu Zarzadzania Ryzykiem .
4) osoby wykonujgce czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem:
a) Inspektor Nadzoru.
5) osoby wykonujace inne niz wskazane w punkcie 3 i 4 funkcje kontrolne:
a) Audytor wewnetrzny,
b) Dyrektor Finansowy.
6) pozostaty okreslony personel, ktorego decyzje wptywajg na ryzyko:
a) Dyrektor Departamentu Sprzedazy,

b) Radca Prawny kierujgcy Zespotem Prawnym.
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§ 6 Zakres przedmiotowy Polityki rodzaje wyptacanych wynagrodzen

1. Polityka Wynagradzania dotyczy zasad przyznawania i wyptacania Wynagrodzenia Zmiennego Osobom
o Istotnym Wptywie na Ryzyko. Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko mogg naby¢ uprawnienie do
Wynagrodzenia Zmiennego wyfacznie w oparciu i na zasadach przyjetych w Polityce i
regulaminach/zasadach przyjetych na jej podstawie. Wynagrodzenie Zmienne stanowi ruchomg czes¢
wynagrodzenia, przyznawang niezaleznie od Wynagrodzenia Statego w sposdb:

a) przejrzysty,
b) dostosowany do profilu ryzyka,
c) zapewniajacy efektywng realizacje celéw Polityki,

d) zapewniajacy, ze wynagrodzenie zmienne nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
zwigzanego ze zrGwnowazonym rozwojem regulowanym europejskim rozporzadzeniem SFDR.
Dla wyjasnienia przyjmuje sie, ze ryzyko zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem odnosi sie do
zdarzenia lub sytuacji dotyczgcych sSrodowiska, spoteczenstwa lub zarzadzania, ktére w
przypadku wystgpienia moze mie¢ znaczacy negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji.

2. Wynagrodzenia wyptacane w Towarzystwie dzielg sie na:

a) Wynagrodzenie State (miesieczne wynagrodzenie wskazane w umowie o prace, dodatki do
wynagrodzenia ptatne w oparciu o odpowiednie przepisy prawa pracy) wyptacane bez
uwzglednienia kryteridéw zwigzanych z wynikami. Struktura wynagrodzen statych nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka w kontekscie zrownowazonego rozwoju regulowanego
europejskim rozporzadzeniem SFDR.

b) Swiadczenia Dodatkowe niemajace (bezposrednio) charakteru pienieznego takie jak dodatki
zwigzane z uzytkowaniem samochodu, telefonu komodrkowego, wspéffinansowanie opieki
zdrowotnej itp., rabaty w optatach obowigzujgcych w Funduszach Inwestycyjnych jezeli s3
udzielane wszystkim pracownikom - wyptacane niezaleznie od wynikéw,

c) Woynagrodzenie Zmienne -dodatkowe ptatnosci lub swiadczenia uzaleznione od wynikéw lub od
innych kryteriéw umownych w szczegdlnosci wynagrodzenie zalezne od wynikow takie jak premie,
premie za sukces, premie powitalne, Gwarantowany Zmienny Skfadnik Wynagrodzenia —
wyptacany przyktadowo jako nagroda lub premia, inne nagrody, odprawy i rekompensaty z tytutu
rozwigzania stosunku pracy wyptacane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz wypfaty wynikajgce z obowigzujgcego w Towarzystwie regulaminu wynagradzania,
przystugujgce pracownikom Towarzystwa, ktérzy sg zatrudnieni na umowe o prace. W
szczegolnosci kazdej Osobie o Istotnym Wptywie na Ryzyko zatrudnionej na umowe o prace nalezy
sie odprawa w wysokosci 300 % wynagrodzenia statego w przypadku spetnienia warunkéw
uprawniajacych do renty inwalidzkiej lub emerytury, jezeli jej stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejSciem na rente lub emeryture. Ponadto kazdej Osobie o Istotnym Wptywie na Ryzyko
zatrudnionej na umowe o prace nalezy sie odprawa wyptacana, w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw - w wysokosci:
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- jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli pracownik byt zatrudniony w
Towarzystwie krécej niz 2 lata;

- dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli pracownik byt zatrudniony w
Towarzystwie od 2 do 8 lat;

- trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli pracownik byt zatrudniony w
Towarzystwie ponad 8 lat.

Wynagrodzenie State wypfacane jest Osobom o Istotnym Wptywie na Ryzyko z czestotliwo$cig oraz w
wysokosci okreslonej w umowie o prace, umowie o swiadczenie ustug lub w innej umowie o podobnym
charakterze, a takze regulaminie wynagradzania i innych dokumentach wewnetrznych Towarzystwa,
jezeli przewidujg one wyptate wynagrodzenia majgcego charakter wynagrodzenia statego (w tym
Swiadczen dodatkowych). Wyptata Wynagrodzenia Statego jest obowigzkowa, chyba, ze zachodza
szczegdlne okolicznosci przewidziane w odpowiedniej umowie, dokumencie wewnetrznym
Towarzystwa lub powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Towarzystwo nie jest ,znaczagcym towarzystwem” w rozumieniu Rozporzadzenia i w zwigzku z tym
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci Towarzystwo wyptaca zmienne sktadniki wynagrodzen jedynie w
postaci swiadczed pienieznych przez Towarzystwo. Towarzystwo nie stosuje odroczenia czesci
Wynagrodzenia Zmiennego ani nie wymaga zwrotow wyptaconych juz sktadnikéw wynagrodzenia
zmiennego.

Na dzied uchwalenia Polityki Towarzystwo i Fundusze Inwestycyjne nie korzystajg z finansowego
wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego
2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz.U.z 2022 r. poz. 618).

§ 7 Wynagrodzenie State

Przy okreslaniu Wynagrodzenia Statego, Towarzystwo bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace

kryteria:

1. wynagrodzenie jest ustalane i wyptacane w oparciu o z géry okreslone zasady i kryteria;

2. miesieczne wynagrodzenie wskazane w umowie o prace odzwierciedla kwalifikacje, poziom
doswiadczenia zawodowego i stazu pracy;

3. wynagrodzenie jest state, to znaczy wyptacane przez okreslony czas zawigzany ze specyficzng rolg i
odpowiedzialnoscig w Towarzystwie;

4. wynagrodzenia nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyptaty, z wyjatkiem przypadkdw
przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa;

5. wynagrodzenie nie stanowi zachety do przyjmowania nadmiernego poziomu ryzyka;

6. wysokosé wynagrodzenia nie jest powigzana z wynikami pracy.

§ 8 Maksymalny stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego

1.

Majgc na uwadze, iz stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego powinien by¢
odpowiednio wywazony, a state sktadniki muszg stanowi¢ na tyle duzg czesc tagcznego wynagrodzenia,
aby mozliwe byto prowadzenie catkowicie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikdw,
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ustala sie, ze maksymalna wysokos¢ sktadnikdw wynagrodzenia stanowigcych Wynagrodzenie
Zmienne danej osoby nie przekracza 100% sktadnikdw wynagrodzenia stanowigcych Wynagrodzenie
State tej osoby.

Stosunek skfadnikdéw wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest obliczany poprzez poréwnanie
maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogg by¢ przyznane za
dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikdw Wynagrodzenia Statego, wyptaconych w danym roku.

Do obliczania stosunku, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza sie:

a) Odpraw i $wiadczen o podobnym charakterze, w czesci, w jakiej s3 one wyptacone w wysokosci
wynikajgcej z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub wynikajg z prawomocnego
wyroku sgdowego lub ugody zawartej przed sadem,

b) , Premii powitalnej” za pierwszy okres oceny danej Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko, jezeli
nabywa uprawnienie do tej premii przy zatrudnianiu przed pierwszym okresem oceny.

§ 9 Pula Wynagrodzenia Zmiennego i mechanizmy oceny i korekty ryzyka.

1.

Zarzad Towarzystwa ustala pule srodkdw przeznaczonych na wyptate Wynagrodzenia Zmiennego w
danym roku, biorgc pod uwage proporcje, o ktérej mowa w ust.2 ponizej, kryteria oceny wynikow,
ryzyka dla catego Towarzystwa, zadania kontrolne oraz catosciowa sytuacje finansowg Towarzystwa.

. Towarzystwo zaktada, ze maksymalna wysokos¢ puli Wynagrodzenia Zmiennego nie przekracza 100%

tacznej kwoty wyptaconego w danym roku Wynagrodzenia Statego dla wszystkich pracownikéw.

. Proporcja sktadnikow wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, jest obliczana poprzez poréwnanie

maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogg by¢ przyznane za
dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikdw Wynagrodzenia Statego, wyptaconych w danym roku.
Towarzystwo przy sporzadzaniu kalkulacji moze poming¢ niektére swiadczenia, jezeli ich wymiar
pieniezny jest nieistotny; w szczegdlnosci dotyczy to Swiadczer Dodatkowych.

Do obliczania proporcji, o ktérej mowa w ust. 2 nie wlicza sie:

a) Odpraw i Swiadczen o podobnym charakterze, w czesci, w jakiej s3 one wyptacone w wysokosci
wynikajgcej z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub wynikajg z prawomocnego wyroku
sgdowego lub ugody zawartej przed sgdem,

b) Premii Powitalnej oraz Gwarantowanego Zmiennego Sktadnika za pierwszy rok pracy jezeli Osoba o
Istotnym Wptywie na Ryzyko nabywa uprawnienie do tego Gwarantowanego Zmiennego Sktadnika
przy zatrudnianiu przed pierwszym Okresem Oceny, nagréd za szczegdlne (nie ujete w celach i
nieplanowane) jednorazowe osiggniecie danej osoby.

. W celu przyjecia profilu ryzyka odpowiedniego dla dtugoterminowej strategii biznesowej Towarzystwa,

a takze dostosowania Wynagrodzenia Zmiennego do profilu ryzyka w Towarzystwie, osiggnietych
wynikéw indywidualnych i wynikéw Towarzystwa, a takze w celu zabezpieczenia przestrzegania zasady
niewynagradzania za zte wyniki, Towarzystwo przyjmuje mechanizmy ex ante i ex post stuzgce do oceny
i korekty ryzyka i Wynagrodzenia Zmiennego.

Mechanizmy ex ante stosowane sg przed przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego (na etapie
dokonywania oceny), do ktérego potencjalnie mogg naby¢ prawo Osoby o Istotnym Wptywie na
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Ryzyko, w celu dostosowania tego wynagrodzenia do wszystkich obecnych i przysztych ryzyk. Do
mechanizmdw ex ante nalezg w szczegdlnosci:

1) kazdorazowo dokonywana ocena, czy przyznane Wynagrodzenie Zmienne odzwierciedla poziom
realizacji celéw przez Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko oraz wyniki Towarzystwa (jezeli w
przypadku ocenianej osoby jej Wynagrodzenie Zmienne jest uzalezniane od wptywu jej pracy na
wyniki Towarzystwa) oraz;

2) kazdorazowo dokonywany pomiar ryzyka z uwzglednieniem $rodkow je ograniczajgcych celem
utrzymania pozadanego profilu ryzyka;

3) ocena ryzyka uwzgledniajgca zarowno ilosciowe, jak i jakosciowe korekty w szczegdlnosci
uwzglednia czy przyznany sktadnik Wynagrodzenia Zmiennego ma zwigzek z ryzykiem
podejmowanym przez Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko;

4) ocena wywigzywania sie z obowigzkdéw dotyczgcych wprowadzenia do dziatalnosci Towarzystwa
ryzyk dla zrGwnowazonego rozwoju, w tym w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych w
odniesieniu do portfeli Funduszy.

5) ocena zgodnosci z przepisami, warunkujgca mozliwos¢ przyznania Wynagrodzenia Zmiennego
Osobie o Istotnym Wptywie na Ryzyko.

7. Mechanizmy ex post stosowane sg przed ostatecznym okresleniem wysokosci naleznego
Wynagrodzenia Zmiennego w celu zagwarantowania, ze Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko s3
wynagradzane z uwzglednieniem diugoterminowej efektywnosci oraz skutkéw decyzji podjetych w
przesztosci. Do mechanizmoéw ex post nalezy zastosowanie mechanizmu typu Malus.

8. Ustalenie prawa do wypfaty Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje przy uwzglednieniu okolicznosci
mogacych spowodowaé obnizenie jego wysokosci albo brak mozliwosci nabycia prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego.

9. Co roku w terminie dokonywania oceny rocznej, Zarzad (a dla cztonkdédw Zarzagdu Rada Nadzorcza)
dokonuje oceny wynikéw za przypisane do Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko okresy oceny oraz
ustala czy, i w jakim zakresie wystgpity wymienione ponizej okolicznosci:

1) znaczne pogorszenie wynikow finansowych Towarzystwa /Funduszy Inwestycyjnych (w tym
niezrealizowania budzetu Towarzystwa), skutkujgce zmiang oceny pierwotnych okolicznosci
okreslania Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegdlnosci strata finansowa wynikajgca z okolicznosci,
na ktére Osoba o Istotnym Wptywie na Ryzyko miata wptyw (przyktadowo, okolicznoscig takg nie
bedzie zmiana przepiséw prawa),

2) znaczace uchybienie danej Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko, dotyczace zasad zarzadzania
ryzykiem w tym ryzykiem dla zréwnowazonego rozwoiju,, skutkujgce zmiang oceny pierwotnych
okolicznosci ustalania Wynagrodzenia Zmiennego za dany okres oceny;

3) dowiedzione niewtasciwe postepowanie danej Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko lub
popetnienie istotnych btedow lub niespetnienie obowigzujgcych standardéw dotyczacych
reputacji, np. poprzez postepowanie niezgodne z przyjetym kodeksem postepowania, kodeksami
etycznymi, wytycznymi dot. zgodnosci lub podstawowymi warto$ciami Towarzystwa;

4) dowiedziony udziat lub odpowiedzialnos$¢ danej Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko za dziatania,
ktérych wynikiem byly znaczne straty lub pogorszenie reputacji Towarzystwa/ Funduszy
Inwestycyjnych;
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5) niespetnienie przez dang Osobe o Istotnym Wptywie na Ryzyko obowigzujgcych standardow w
odniesieniu do kompetencji i prawidtowego postepowania;

6) znaczaca negatywna zmiana w przychodach i kapitatach Towarzystwa/ Funduszy Inwestycyjnych,
skutkujgca zmiang oceny pierwotnych okolicznosci ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego:

7) ustalenie Wynagrodzenia Zmiennego na podstawie nieprawidtowych, wprowadzajgcych w btad
informacji lub w wyniku celowego dziatania danej Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko na szkode
Towarzystwa, majacych istotny wptyw na ocene realizacji jego celéw w danym okresie oceny;

10.Dokumenty przyjete na podstawie lub w wykonaniu Polityki Wynagrodzen mogg wprowadzac
dodatkowe przestanki zastosowania mechanizmu typu Malus.

11.Zastosowanie mechanizmu typu Malus w zadnym wypadku nie moze prowadzi¢ do zwiekszenia
maksymalnej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego, jakie Towarzystwo przypisato jako
wynagrodzenie, do ktérego Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko moze naby¢ prawo za dany okres.

§ 10 Ustalanie Celow

1. Wyptacenie wynagrodzenia Zmiennego Osobom o Istotnym Wptywie na Ryzyko (za wyjatkiem
Nagrody, Premii za frekwencje, Gwarantowanego Zmiennego Sktadnika Wynagrodzenia i Premii
powitalnej) jest uzaleznione od ustalenia karty celow i osiggniecia przez Osoby o Istotnym Wptywie na
Ryzyko wyznaczonych dla nich celdw. Wyznaczajgc cele przypisuje sie im odpowiednie wagi oraz okresy,
w ktérych majg byé realizowane. Towarzystwo moze ustalaé cele roczne, dwuletnie lub dtuzsze. Cele
wyznacza sie pisemnie sporzadzajgc Karte Celéw.

2. Szczegotowe cele wyznaczane Osobom o Istotnym Wptywie na Ryzyko stanowig wypadkowa gtéwnych
celéw finansowych i niefinansowych Towarzystwa i uwzgledniajg zakres odpowiedzialnosci na danym
stanowisku. Przy ustalaniu celdw dla poszczegdlnych Podmiotow Istotnego Ryzyka, o ile jest to
uzasadnione zakresem obowigzkéw na danym stanowisku, nalezy réwniez uwzgledni¢ ryzyka
zrbwnowazonego rozwoju opisane w Rozporzadzeniu SFDR.. Cele ustalane sg indywidualnie dla kazdej
Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko, z uwzglednieniem:

a) dostosowania tych celow do profilu ryzyka Towarzystwa;
b) mozliwosci uzycia mechanizmow korekty ryzyka;
c) zasad przejrzystosci i jawnosci.

3. Cele stawiane dla osdb petnigcych funkcje kontrolne w Towarzystwie (sg to osoby wymienione w § 5
pkt 3, 4. 5a i 6b powyzej) to cele zwigzane z zajmowanym stanowiskiem i zasadg rzetelnego dziatania.
Osiggniecie celu rozpatrywane jest z uwzglednieniem uzyskania ich w co najmniej okresach rocznych,
dwuletnich lub dtuzszych. Wynagrodzenie Zmienne tych osdb jest uzaleznione od wykonania przez nie
wyznaczonych celéw. Wynagrodzenie Zmienne osdb petnigcych funkcje kontrolne nie moze by¢ zalezne
od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nie obszarach dziatalnosci
Towarzystwa lub catego Towarzystwa.

4. Cele stawiane dla oséb majgcych istotny wptyw na dziatalnos¢ Funduszy Inwestycyjnych w tym na
decyzje inwestycyjne (sg to osoby wymienione w § 5 pkt 2 powyzej) to cele zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem, wynikami funduszy ktérymi dana osoba zarzadza, skutecznoscig przestrzegania limitow
inwestycyjnych i polityk inwestycyjnych, zarzadzaniem ptynnoscia, przestrzegania ryzyka
zrbwnowazonego rozwoju opisanego w rozporzadzanie SFDR. Osiaggniecie celu rozpatrywane jest z
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uwzglednieniem uzyskania ich w okresach rocznych, dwuletnich oraz okresach wskazywanych przez
Fundusze Inwestycyjne jako horyzont inwestycyjny dla ich uczestnikéw. Wynagrodzenie Zmienne tych
0s0b jest uzaleznione od wykonania tych celéw oraz od wynikéw finansowych Towarzystwa i /lub
Funduszy Inwestycyjnych.

. Cele stawiane dla oséb majacych istotny wptyw na dziatalnos¢ i wyniki Towarzystwa (sg to osoby

wymienione w § 5 pkt 1, pkt. 5b i 6a powyzej) to cele zwigzane z zajmowanym stanowiskiem.
Osiggniecie celu rozpatrywane jest z uwzglednieniem uzyskania ich w okresach rocznych, dwuletnich
lub dtuzszych. Wynagrodzenie Zmienne tych oséb jest uzaleznione od wykonania tych celéw oraz od
wynikow Towarzystwa i /lub Funduszy Inwestycyjnych.

Za wyznaczenie celéw dla cztonkéw Zarzadu odpowiada Rada Nadzorcza.

Za wyznaczenie celéw dla pozostatych Oséb o Istotnym Wptywie na Ryzyko odpowiadajg poszczegdlni
cztonkowie Zarzadu nadzorujgcy dany obszar.

. Cele ustala sie do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego. W przypadku osdb, dla ktdrych nie

byto to mozliwe przyktadowo z tego powodu, ze dopiero po 30 kwietnia danego roku kalendarzowego
rozpoczety prace w Spodtce , wrécity do pracy po dtuzszej nieobecnosci (urlop macierzynski, rodzicielski
wychowawczy, zdrowotny), zmienity stanowisko pracy lub zostaty objete Politykg w wyniku jej zmiany
dokonanej po dniu 30 kwietnia danego roku wyznaczenie celdw moze nastgpi¢ pdziniej. Jezeli z
uzasadnionych przyczyn cele nie zostaty wyznaczone do 31 sierpnia danego roku Zarzad i odpowiednio
Rada Nadzorcza moze na podstawie indywidualnej decyzji odstgpi¢ od wyznaczania tej osobie celéw na
dany rok.

. W przypadku Osoby o Istotnym Wptywie na Ryzyko, ktdra po ustaleniu karty celdw przed dtuzszy czas

nie petnita swoich obowigzkéw - przyktadowo byta na urlopie macierzyriskim, urlopie wychowawczym,
urlopie zdrowotnym lub zostata na diuzej oddelegowana do innych zadan lub zmienita stanowisko pracy
mozliwa jest aktualizacja karty celdéw. Decyzje o aktualizacji podejmuje cztonek Zarzadu nadzorujacy
dany obszar..

§ 11 Ocena realizacji Celow

1.

Przy ocenie realizacji indywidualnych celéw bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe
oraz okresy do nich przypisane (rok, dwa lub wiecej lat). Podstawa okreslenia poziomu realizacji celéw
w przypadku oséb wymienionych w § 5 punkt 1), 2), 5b), 6a), ktérych wynagrodzenie jest uzaleznione
od wynikédw Funduszy Inwestycyjnych/Towarzystwa s3 dane z co najmniej dwdch ostatnich lat
obrotowych, a w przypadku oséb zatrudnionych krécej niz dwa lata - dane od momentu nawigzania
zatrudnienia;

Rada Nadzorcza raz w roku, nie pdzniej niz do korica czerwca, dokonuje oceny realizacji celéw Zarzadu
i ustala wysokos$ci Wynagrodzenia Zmiennego przeznaczonego do wypftaty.

. Zarzad raz w roku nie pdzniej niz do konca czerwca dokonuje oceny realizacji celéw Oséb o Istotnym

Wptywie na Ryzyko i ustala wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego przeznaczonego do wypfaty..
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§ 12 Zasady nabywania prawa do Wynagrodzenia Zmiennego i jego wyptaty.

1.

Z zastrzezeniem przewidzianych w Polityce wyjgtkéw i dokumentach przyjetych na jej podstawie i w jej
wykonaniu, kazde Wynagrodzenie Zmienne, do ktérego prawo moze naby¢ Osoba o Istotnym Wptywie
na Ryzyko podlega nastepujgcym zasadom:

1) Wynagrodzenie Zmienne jest wyptacane tylko wéwczas, jezeli nie powoduje istotnego pogorszenia
sytuacji finansowej Towarzystwa w dniu wyptaty oraz w przypadku osob, ktérych Wynagrodzenie
Zmienne zalezy od wynikdéw (przyktadowo zarzadzania) jest to uzasadnione na podstawie wynikow
Towarzystwa, Funduszy, danej jednostki organizacyjnej i danej Osoby o Istotnym Wptywie Na
Ryzyko.

2) Wynagrodzenie Zmienne podlega mechanizmom oceny i korekty okreslonym w § 9 powyzej.

3) Wynagrodzenie Zmienne jest wyptacane w terminie 3 miesiecy nastepujacych po miesigcu w
ktorym zakonczyta sie ocena realizacji celow..

4) Woyptata Wynagrodzenia Zmiennego w formie Nagrody ma charakter nadzwyczajny i powinna mieé
miejsce jedynie w przypadku szczegdlnych osiggnie¢ danej Osoby o Istotnym Wptywie Na Ryzyko;
Nagroda podlega wszelkim zasadom wifasciwym dla Wynagrodzenia Zmiennego, opisanym
powyzej.

. Ogélne wyniki Towarzystwa lub Funduszy Inwestycyjnych, przyjmowane dla celdw okreslenia

Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw, powinny uwzgledniaé¢ poziom ponoszonego
ryzyka, w szczegdlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego, ryzyka koncentracji oraz ryzyk dla
zrobwnowazonego rozwoju, a takze opierac sie na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok
obrotowy Towarzystwa lub Funduszy Inwestycyjnych.

. Kazda Osoba o Istotnym Wptywie na Ryzyko bierze udziat w procesie oceny oraz jest uprawniona do

uzyskania petnej wiedzy o ocenach, na podstawie ktérych podejmowana jest decyzja o przyznaniu
Wynagrodzenia Zmiennego oraz nabyciu prawa do tego wynagrodzenia przez dang osobe.

§ 13. Postepowanie w przypadku ustania stosunku prawnego taczacego Towarzystwo oraz dang Osobe
o Istotnym Wptywie na Ryzyko lub zmiany kwalifikacji jej stanowiska.

1.

W przypadku ustania stosunku prawnego tgczacego Osobe o Istotnym Wptywie Na Ryzyko z
Towarzystwem przed dokonaniem oceny (w szczegdlnosci w pierwszej potowie roku):

a) z powodu rozwigzania przez nig stosunku
prawnego z Towarzystwem (przypadku
rozwigzania stosunku pracy za
porozumieniem stron - nabycie praw do
bonusa powinno byé przedmiotem
porozumienia)

b) jezeli stosunek prawny zostat rozwigzany
przez Towarzystwo z powoddéw
niezawinionych przez te osobe

osoba ta nie nabywa prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego chyba, ze z okreslonych wzgleddéw
Zarzad Ilub odpowiednio Rada Nadzorcza
dokonaja oceny jej pracy i ustalg przystugujgce
jej Wynagrodzenie Zmienne

Zarzad lub odpowiednio Rada Nadzorcza
dokonajg oceny jej pracy i ustalg przystugujgce
jej Wynagrodzenie Zmienne
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¢) z powodu rozwigzania przez Towarzystwo osoba ta nie nabywa prawa do Wynagrodzenia
stosunku prawnego z tg osobg z winy tej Zmiennego chyba, ze z okres$lonych wzgledow
osoby. Zarzad lub odpowiednio Rada Nadzorcza

dokonaja oceny jej pracy i ustalg przystugujgce
jej Wynagrodzenie Zmienne

d) przed dokonaniem oceny z powodu Smierci Zarzad lub odpowiednio Rada Nadzorcza
dokonaja oceny jej pracy i ustalg przystugujgce
jej Wynagrodzenie Zmienne

2. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane Osobie o Istotnym Wptywie na Ryzyko z ktdrg Towarzystwo
rozwigzuje umowe powinno odzwierciedla¢ naktad pracy, jej wydajnosé i jakos$¢ za okres co najmniej
dwdch ostatnich lat zajmowania stanowiska, z ktérym zwigzane byto podejmowanie czynnosci istotnie
wptywajgcych na profil ryzyka Towarzystwa/Funduszy Inwestycyjnych a w przypadku oséb zajmujacych
takie stanowisko krécej niz dwa lata - za okres od momentu objecia tego stanowiska. Z zastrzezeniem,
ze przy tej analizie nie sg brane pod uwage cele za ktére Wynagrodzenie Zmienne zostato juz przyznane
a negatywne wyniki nie moga by¢ wynagradzane.

§ 14. Procedura postepowania w przypadku, gdy Osoba o Istotnym Wptywie na Ryzyko objeta jest
postepowaniem dyscyplinarnym lub gdy w jej sprawie toczy sie dochodzenie

W przypadku, w ktéorym w momencie wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Osoba o Istotnym Wptywie na
Ryzyko jest objeta postepowaniem dyscyplinarnym i/lub gdy w jej sprawie toczy sie dochodzenie lub
$ledztwo, nabycie prawa do Wynagrodzenia Zmiennego i/lub jego wyptaty bedzie odtozone az do
uzyskania rezultatu dochodzenia lub $ledztwa i/lub wyniku postepowania dyscyplinarnego (mozliwe jest
dokonanie ponownej oceny jej pracy jezeli Zarzad lub odpowiednio Rada Nadzorcza tak postanowig).
Osoba taka jest uprawniona do Wynagrodzenia Zmiennego pod warunkiem, ze nie postawiono jej
zarzutéw i nie podlega sankcjom karnym lub dyscyplinarnym.

§ 15 Zapobieganie podwazaniu skutkow stosowania Polityki Wynagrodzen

Osoby podlegajace Polityce Wynagrodzen sg zobowigzane do niepodejmowania dziatan majgcych na celu
podwazanie skutkdw stosowania wzgledem nich Polityki Wynagrodzen. W celu ustalenia czy poszczegdlne
osoby stosujg sie do tego Towarzystwo ma prawo do zgdania od takich oséb sktadania oswiadczen lub
poddania sie wskazanym ograniczeniom i udokumentowania tego. Odmowa moze skutkowa¢ odmowg
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.

§ 16 Przeglad

1. Realizacja Polityki Wynagrodzen podlega co najmniej raz w roku przeglagdowi przez Zespét Nadzoru
Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem. Zespdt Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem dokonujac
przeglagdu dba, aby Polityka Wynagrodzen byta zgodna z rozsgdnym i skutecznym zarzgdzaniem
ryzykiem.
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. Zesp6t Nadzoru Zgodnosci Dziatalno$ci z Prawem. sporzadza co roku pisemny raport dla Rady

Nadzorczej. . Raport okresla stan realizacji Polityki Wynagrodzen w szczegdlnosci obejmuje analize
zgodnosci Polityki z jej celami, ustalenie czy lista Oséb o Istotnym Wptywie na Ryzyko jest adekwatna
do aktualnej struktury organizacyjnej i czy obejmuje odpowiednie osoby. Zawiera informacje czy
zmiany w otoczeniu prawny lub w strukturze organizacyjnej lub produktowej Towarzystwa i Funduszy
Inwestycyjnych wymagajgce zmian w Polityce Wynagrodzen zostaty do niej wprowadzone.

§ 17 Postanowienia koncowe

1.

Polityke Wynagrodzen opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzad Towarzystwa a zatwierdza Rada
Nadzorcza Towarzystwa.

. Polityka Wynagrodzen weszta w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 01.01.2017 roku i ma zastosowanie

do celéw, ktdre zostaty wyznaczone Osobom o Istotnym Wptywie na Ryzyko, w roku 2017 i w latach
nastepnych.

Polityka Wynagrodzen nie ma zastosowania do wyptat Wynagrodzenn Zmiennych za realizacje celéw
natozonych Osobom o Istotnym Wpiywie na Ryzyko przed dniem wejscia w zycie Polityki
Wynagradzania..

Polityka Wynagrodzen nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych $Swiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktérych osoby podlegajace
Polityce Wynagrodzen nabyty roszczenia przed dniem wejscia w zycie Rozporzadzenia czyli przed dniem
01.10.2016.

Pierwsza zmiana Polityki Wynagrodzen zostata zatwierdzona uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
15.06.2018 roku. Druga zmiana Polityki wynagrodzen zostata zatwierdzona uchwatg Rady Nadzorczej
zdnia 13.06.2019 r. Trzecia zmiana Polityki wynagrodzen zostata zatwierdzona uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 08.06.2020 r. Czwarta zmiana Polityki Wynagrodzen zostata zatwierdzona uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 26.03.2021. Tekst jednolity Polityki Wynagrodzen zostat zmieniony uchwata
zarzadu z dnia 03.06.2022 roku i oczekuje na zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza.

Koniec
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