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PODSTAWOWE ZASADY POSTEPOWANIA BNP Paribas TOWARZYSTWA  FUNDUSzY
INWESTYCYJNYCH S.A. DOT. ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW.

1. W celu zarzadzania konfliktami interesdw BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
(zwane dalej , Towarzystwo”) wdrozyto regulacje wewnetrzne, ktérych celem jest wdrozenie
spojnych zasad identyfikacji, zapobiegania, zarzadzania, ujawniania i rejestrowania rzeczywistych
lub potencjalnych Konfliktow Intereséw, ktore wystgpity lub mogg wystgpi¢ w Towarzystwie w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

2. Przez Konflikt Intereséw rozumie sie znane Towarzystwu okolicznosci, w tym zwigzane z ryzykiem
dla zréwnowazonego rozwoju, ktére moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesem Towarzystwa, podmiotu, o ktdrym mowa a art. 45a ust. 1 ustawy z dnia 27 maja 2004
r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, w
przypadku zawarcia umowy outsourcingowej, akcjonariusza Towarzystwa Ilub Osoby
Obowigzanej!, a obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu Uczestnikéw Funduszu lub Klientdw Towarzystwa, jak i rOwniez znane
Towarzystwu okolicznosci mogace doprowadzié do sprzecznosci pomiedzy interesami
Uczestnikéw Funduszy lub Klientéw Towarzystwa.

3. Konflikt Intereséw moze potencjalnie powstaé w szczegdlnosci w przypadku, gdy Towarzystwo,
Podwykonawca, akcjonariusz Towarzystwa, podmiot z Grupy kapitatowej lub Osoba Obowigzana:

1) moze uzyska¢ korzys¢ lub unikng¢ straty kosztem Funduszu lub co najmniej jednego
Uczestnika Funduszu;

2) posiada powdd, aby udziela¢ Uczestnikowi Funduszu, grupie Uczestnikéw Funduszu albo
Funduszowi preferencji w stosunku do innego Funduszu, Uczestnika lub grupy Uczestnikow
Funduszu albo;

3) posiada interes rozbiezny z interesem Uczestnika albo Funduszu (w tym ma interes w
okreslonym wyniku ustugi, transakcji lub dziatania wykonywanego na rzecz Funduszu lub
Uczestnikdw ktory to interes jest rozbiezny z interesem Funduszu dotyczgcym tego wyniku);

4) wykonuje te same dziatania na rzecz kilku Funduszy, a w przypadku Podwykonawcy na rzecz
innego funduszu nie zarzgdzanego przez Towarzystwo, lub na rzecz innego swojego klienta;

5) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by:

a) przedktadac interes jednego Funduszu nad interes drugiego Funduszu,

b) przedktadac¢ interes swojego jednego klienta (w sytuacji Podwykonawcy) nad interes
drugiego klienta lub grupy klientéw badz innego funduszu niz zarzadzany przez
Towarzystwo.

c) przedktadac interes jednego Uczestnika nad interes innego Uczestnika lub grupy
Uczestnikéw tego samego Funduszu;

6) otrzyma korzys¢ majatkowa, inng niz standardowe prowizje i optaty wyptacane w zwigzku z
ustugg Swiadczong na rzecz Uczestnika Funduszu lub z ustugg swiadczong na rzecz
Funduszu, przy czym korzys¢ nalezy rozumiec jako zrédto kazdego rodzaju korzysci, jak
chociazby korzys¢ rzeczowa, niematerialna, zawodowa, handlowa, finansowa czy osobista;

1 0soba Obowigzana - oznacza cztonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej, a takze kazdego Pracownik Towarzystwa oraz inng osobe fizyczna
pozostajgca z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze, ktéra ma lub moze mie¢ stale badz
okazjonalnie dostep do informacji dotyczacych obecnych lub planowanych lokat Funduszy, ktéra jest obowigzana przy prowadzeniu
dziatalnosci inwestycyjnej na wtasny rachunek lub na rachunek innych oséb do powstrzymania sie od zawierana transakgji, ktére mogtyby
powodowac wystgpienie Konfliktu intereséw z Towarzystwem, Funduszem lub Uczestnikiem Funduszu.

Podstawowe zasady dziatania BNP Paribas TFI S.A. w przypadku powstania konfliktu intereséw
Stronalz3



| BNP PARIBAS

X . TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH

7) moze osiggnac zysk finansowy lub unikng¢ straty finansowej kosztem Funduszu lub jego
Uczestnikéw;

8) ma interes w okre$lonym wyniku ustugi lub dziatania wykonywanego na rzecz AFI? lub jego
inwestorow badz innego klienta albo transakcji przeprowadzanej w imieniu AFI lub innego
klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem AFI dotyczacym tego wyniku.

4. Inne rzeczywiste lub potencjalne Konflikty Intereséw w zakresie zarzgdzania konfliktem miedzy
Pracownikiem a Towarzystwem zostaty opisane w ,Regulaminie zarzqdzania ryzykiem konfliktu
interesow miedzy BNP Paribas Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych S.A. a Pracownikami”.

5. Towarzystwo okreslito okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu
dziatalnosci Towarzystwa powodujg lub mogg powodowaé powstanie Konfliktu Intereséw
zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klientdw Towarzystwa lub Uczestnikéw
Funduszu.

6. Towarzystwo stosuje zestaw Srodkdw administracyjnych i organizacyjnych w celu zapobiegania
powstawaniu potencjalnych Konfliktdw Intereséw oraz efektywnego zarzadzania rzeczywistymi
Konfliktami Interesdw. Zastosowane srodki obejmujg nastepujace elementy:

1) rozdzielenie funkc;ji;

2) mechanizmy bezpieczenstwa;

3) mechanizmy kontroli;

4) zarzadzanie incydentami

5) odpowiednia struktura organizacyjna Towarzystwa.

7. Towarzystwo jest zobowigzane do zarzadzania potencjalnymi i rzeczywistymi Konfliktami
Interesdw, w tym celu Towarzystwo podejmuje dziatania w ramach:

1) Procedury automatycznego zarzgdzania Konfliktami Intereséw, opisane w Regulaminie.

2) Procedury zindywidualizowanego zarzadzania Konfliktami Interesdéw, majgce na celu
podjecie przez Towarzystwo decyzji, co do sposobu zarzadzania konfliktem intereséw.

8. Procedura automatycznego zarzadzania Konfliktami Intereséw ma na celu przeciwdziatanie
powstawaniu rzeczywistych Konfliktow Interesdéw i zapewniania, ze w przypadku powstania
Konfliktu Intereséw zostanie on zidentyfikowany i zarzagdzony w taki sposdb, ze nie dojdzie do
naruszenia interesdw Uczestnika i naruszenia obowigzujgcych przepisow prawa oraz regulacji
wewnetrznych.

9. W odpowiedzi na zidentyfikowany Konflikt Intereséw, Towarzystwo zobowigzane jest, w
zaleznosci od sytuacji:

1) zarzadzi¢ potencjalnym Konfliktem Interesdw i podjg¢ srodki organizacyjne Ilub
administracyjne lub inne mechanizmy zaradcze w celu ochrony interesu Uczestnikéw oraz
zapewnienia, iz nie dojdzie do naruszenia jego interesu,

2) w przypadku braku mozliwosci skutecznego zarzadzania Konfliktami Intereséw, ujawnic
Uczestnikowi rzeczywisty Konflikt Intereséw na Trwatym nosniku lub za posrednictwem
Strony Internetowej — www.tfi.bnpparibas.pl.

10. Towarzystwo stosuje nastepujgce zasady ogdlne zarzadzania Konfliktami Interesow:

1) obowigzuje pierwszenstwo interesow Uczestnikdéw Funduszy oraz Funduszy nad interesami
Towarzystwa oraz Osob Obowigzanych;

2) ujawnianie potencjalnych lub istniejgcych Konfliktéw Intereséw w Towarzystwie;

3) ujawnianie potencjalnych lub istniejgcych Konfliktdw Intereséw Uczestnikom Funduszu;

2 AFl oznacza specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty lub fundusz inwestycyjny zamkniety;
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4) odmowa podpisania umowy, przyjecia lub wypowiedzenia zlecenia, ktdra jest sprzeczna z
innymi zleceniami lub umowami, ktérej wykonanie mogtoby spowodowac¢ powstanie
Konfliktu Interesow.

Na zgdanie uczestnika Funduszu lub klienta mogg mu zosta¢ przekazane przez BNP Paribas
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. szczegétowe informacje o zasadach postepowania w
przypadku powstania konfliktu interesow.

(koniec)
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