
 

 
INFORMACJA DODATKOWA DO POLITYKI WYNAGRODZEŃ BNP PARIBAS TFI S.A. 

Z DNIA 14 KWIETNIA 2025 r. 
 
Od dnia 24.06.2024 roku w Towarzystwie dział Komitet Wynagrodzeń, który jest odpowiedzialny 
w szczególności za  

1) zbudowanie systemu wynagradzania zarządu TFI  

2) dokonywanie systematycznej oceny czy wynagrodzenia spełniają swe podstawowe cele oraz 

3) monitorowaniu i nadzorze nad Polityką Wynagrodzeń w BNP Paribas TFI S.A. 

4) analizę wyników pracy członków Zarządu oraz przygotowanie i przedstawianie Radzie 
Nadzorczej rekomendacji dotyczących: 

− określenia celów dla Członków Zarządu,  

− oceny poziomu realizacji celów przez Członków Zarządu,  

− wynagrodzenia Członków Zarządu - stałego i zmiennego oraz  

− mianowania członków Zarządu TFI na kolejną kadencję,  

− uwzględniając zasady racjonalnego zarządzania ryzykiem, kapitałem i płynnością, a 

także długoterminowe dobro TFI i interesy akcjonariuszy, 

Komitet Wynagrodzeń działa w składzie: 
 
1. Seyf Ismail – Przewodniczący Komitetu Wynagrodzeń 

Head of Strategy for Europe Mediterranean Region & Deputy Head of Africa in BNP Paribas S.A. 
we Francji. 

2. Roman Podkolzine – Członek Komitetu Wynagrodzeń 
Business Manager na Rynki wschodzące  w BNP Paribas Asset Management Paris.  

3. Piotr Konieczny – Członek Komitetu Wynagrodzeń 
Wiceprezes Zarządu BNP Paribas Bank Polska S.A. w Polsce. Nadzoruje między innymi: Pion 
Rachunkowości Finansowej, Pion Rachunkowości Zarządczej i Relacji Inwestorskich, Pion 
Zarządzania Aktywami i Pasywami, Departament Zarządzania Kapitałowego. 

4. Andrzej Rzońca – Członek Komitetu Wynagrodzeń – niezależny Członek Rady Nadzorczej  
Profesor w Katedrze Międzynarodowych Studiów Porównawczych w Kolegium Analiz 
Ekonomicznych Szkoły Głównej Handlowej (SGH), Doktor habilitowany nauk ekonomicznych.  

 
Za przyznawanie wynagrodzeń w tym wynagrodzenia zmiennego oraz uznaniowych świadczeń 
członkom Zarządu Towarzystwa, odpowiedzialna jest w dalszym ciągu cała Rada Nadzorcza 
działająca na podstawie rekomendacji Komitetu Wynagrodzeń. Utworzenie Komitetu Wynagrodzeń 
spowodowało wprowadzenie zmiany w różnych procedurach Spółki w tym w szczególności w 
Polityce Wynagrodzeń. 
 
Za przyznawanie pracownikom objętym Polityką Wynagrodzeń w BNP Paribas TFI S.A. wynagrodzeń 
stałych i zmiennych oraz świadczeń uznaniowych odpowiada Zarząd działający w składzie:  
Jarosław Skorulski – Prezes Zarządu Towarzystwa  
Rafał Lerski – wiceprezes Zarządu Towarzystwa  
 
Polityka Wynagrodzeń w BNP PARIBAS TFI S.A. została zatwierdzona przez Radę Nadzorczą BNP 
Paribas TFI S.A. w dniu 16 listopada 2016 roku. Obowiązujący obecnie tekst jednolity został 
zatwierdzony przez Radę Nadzorczą w dniu 13 stycznia 2025. 


