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Polityka zgtaszania naruszen w BNP Paribas Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A. (Whistleblowing) - wyciag

§1. Wprowadzenie

1. Towarzystwo kieruje sie w swojej dziatalnosci wysokimi standardami etycznymi
wynikajgcymi w szczegdlnosci z przepisdw prawa, rekomendacji organéw nadzorczych,
norm przewidzianych w Kodeksie Postepowania Grupy BNP Paribas i regulacji
wewnetrznych oraz wartosciami, do ktorych w szczegdlnosci nalezy: uczciwosé,
otwarto$¢, wzajemne zaufanie, odpowiedzialnos¢, transparentnosé, profesjonalizm i
szacunek. Dotyczy to kazdej dziatalnosci Towarzystwa, bez wzgledu na jej charakter,
odnoszac sie do wszystkich o0sdb reprezentujgcych Towarzystwo lub z nim
wspotpracujgcych.

2. Towarzystwo, w tym wszyscy jego Pracownicy, majg obowigzek przestrzegania
standarddéw, o ktérych mowa w ust. 1. Istotnym elementem wsparcia tego procesu jest
umozliwienie zgtaszania podejrzenia Naruszenia, bez obawy wystgpienia Dziatan
odwetowych w stosunku do Sygnalisty.

3. Polityki oraz procedury z obszaru Whistleblowing Grupy, a tym samym niniejsza Polityka
zgtaszania naruszen oraz obowigzujgcych w BNP Paribas Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A. procedur i standardéw etycznych, w tym zgtaszania anonimowego
(Whistleblowing), ma na celu naswietlenie zasad i trybu funkcjonowania ram
Whistleblowing, kanatéw whistleblowingowych, z ktérych sie sktada oraz ochrony, jaka
gwarantuje sygnaliscie, z zastrzezeniem okreslonych warunkéw wskazanych w
szczegblnosci w Ustawie.

4. Polityka stanowi procedure zgtoszen wewnetrznych Towarzystwa i ma na celu okreslenie
zasad, trybow zgtaszania uzasadnionych podejrzen, bez obaw o Dziatania odwetowe
bedace nastepstwem Zgtoszenia Naruszenia. Sygnaliscie gwarantuje sie, ze Zgtoszenie
Naruszenia zostanie potraktowane z nalezytg powagg, rzetelnie, sprawiedliwie i przy
zachowaniu petnej ochrony danych osobowych Sygnalisty jak rédwniez osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu Naruszenia oraz innych oséb,
ktdre pojawity sie w tresci Zgtoszenia czy podczas jego analizy np. osoby poszkodowanej,
Swiadkdéw zdarzen.

5. Polityka przewiduje mozliwos¢ dokonywania Zgtoszenia Naruszenia przez Sygnaliste
zaréwno anonimowych, jak i Zgtoszen Naruszen nie majgcych charakteru anonimowego.
Zgtoszenia anonimowe mogg w szczegblnosci dotyczyé naruszen przepisow
Rozporzadzenia MAR i Ustawy o funduszach —wdéwczas Naruszenie moze zostac zgtoszone
do Prezesa Zarzadu Towarzystwa przez Kanat Komunikacji okreslony w § 5 Polityki.

6. Do przyjmowania Zgtoszen Naruszen okreslonymi Kanatami Komunikacji, podejmowania
Dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy Zgtoszenie i oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu Naruszenia, Zarzad
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Towarzystwa upowaznit Referenta Whistleblowing oraz dedykowane, bezstronne osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie.

Zachowanie Sygnalisty korzystajacego z prawa do Zgtoszenia Naruszenia jest uwazane za
prawidtowe postepowanie, promowanie wzorcéw postaw etycznych oraz za budowanie
kultury korporacyjnej opartej na najwyzszych standardach.

W stosunku do Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, nawet jesli
przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykaze brak wystgpienia Naruszenia, z
zastrzezeniem § 12 Polityki.

Gtéwnymi elementami systemu, przedstawionymi w Polityce, s Kanaty Komunikacji
udostepnione Pracownikom i niektérym zewnetrznym stronom trzecim, standardowe
postanowienia zapewniajace spojne traktowanie Zgtoszen Naruszen, zasady ochrony
poufnosci i oséb, ktérych dotyczg (Sygnalisci, osoby wskazane w zgtoszeniu, inne osoby
zaangazowane w Dziatania nastepcze).

Zgtoszenie Naruszenia stanowi prawo Sygnalisty, majgce na celu ochrone jego praw,
przestrzeganie przepiséw prawa, wymogoéw regulacyjnych oraz standardéw etycznych
i zawodowych w Towarzystwie oraz w Grupie.

Zgtoszenie Naruszenia nie powinno stuzyé do zgtaszania przypadkow dotyczacych
prywatnego zycia i konfliktdw pracowniczych, jesli nie wigzg sie one bezposrednio z
dziatalnoscig Towarzystwa.

Polityki nie stosuje sie w stosunku do Sygnalistow, ktorzy dokonali Zgtoszenia Naruszenia
lub Ujawnienia publicznego wiedzac, ze do Naruszenia nie doszfo.

Osoby przeprowadzajgce Dziatania nastepcze nie beda doswiadcza¢ zadnych Dziatan
odwetowych w zwigzku z prowadzonymi czynnosciami lub w zwigzku z ich ustaleniami.

Dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie Naruszenia, podlegajg
ochronie zgodnie z Przepisami ODO.

Polityka nie obejmuje swoim zakresem sytuacji, ktére zostaty zidentyfikowane w wyniku
kontroli wewnetrznej, rozpatrywania reklamacji klientéw oraz zgtoszenia standardowych
przypadkdéw oszustw zewnetrznych (np. phishing), ktére sg raportowane w ramach
odrebnych procedur i proceséw.
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§2. Definicje

Na potrzeby Polityki przyjmuje sie nastepujace definicje:

Pojecie / skrot

dane osobowe

Dyskryminacja

Dziatania
nastepcze

Dziatanie
odwetowe

Fundusz,
Fundusze

Grupa

Status poufnosci —Jawne

Definicja

informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotyczag”); mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak
imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych
fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa
lub spoteczng tozsamosé osoby fizycznej;

sytuacja, w ktérej osoba ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek,
orientacje seksualng lub forme zatrudnienia, jest traktowana mniej
korzystnie niz bytby traktowany inny cztowiek w poréwnywalnej sytuacji.
Dyskryminacja moze opierac sie na jednym lub kilku kryteriach i nie musi
by¢ dziataniem celowym;

dziatania podjete przez Towarzystwo po otrzymaniu Zgtoszenia m.in. w
celu oceny prawdziwosci zarzutéow zawartych w Zgtoszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w tym przez: postepowanie
wyjasniajgce (weryfikacja Zgtoszenia), wszczecie kontroli, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych
lub zamkniecie procesu weryfikacji Zgtoszenia. Zamkniecie Zgtoszenia
Naruszenia oznacza zakonczenie Dziatan nastepczych;

bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem Naruszenia lub
Ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;;

fundusz inwestycyjny zarzgdzany przez BNP Paribas Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

Grupa BNP Paribas, w ktorej podmiotem dominujgcym jest BNP Paribas
S.A. z siedzibg w Paryzu;
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Pojecie / skrot

Incydent w
zakresie sankgji i
embarg

Kanat Komunikacji

klient

(...)

Konflikt interesow

Kontekst zwigzany
z praca

Mobbing

Naruszenie

Status poufnosci —Jawne

Definicja

szczegolny typ Naruszenia, stanowigcy wyodrebnione zdarzenie lub cigg
zdarzen, zachowanie lub postawe osoby / kilku osdb, prowadzace
do wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia ryzyka nieprawidtowej
realizacji przez Towarzystwo wymogow zwigzanych z przestrzeganiem
miedzynarodowych sankcji i embarg, w tym nieprzestrzegania Polityki
wobec sankcji i embarg lub poszczegdlnych zasad postepowania wobec
krajow objetych sankcjami;

kanat komunikacji w Towarzystwie, dedykowany do zgtaszania Naruszen,
opisany w § 5 Polityki

Przyszty lub obecny uczestnik Funduszu, czyli osoba fizyczng, osoba
prawna lub jednostka organizacyjng, nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, na rzecz ktorej w rejestrze uczestnikow sg zapisane jednostki
uczestnictwa lub ich utamkowe czesci lub na rzecz ktérej w ewidencji
uczestnikdw zapisane sg certyfikaty inwestycyjne;

(...)

Zgodnie z definicja i standardami okreslonymi w Regulaminie
zarzadzania konfliktami intereséw w BNP Paribas Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz Regulaminie zarzadzania ryzykiem
konfliktu intereséw miedzy BNP Paribas Towarzystwem Funduszy
Inwestycyjnych S.A. a Pracownikami;

Okolicznosci, w ktorych uzyskano informacje zwigzane z relacjami o
charakterze zawodowym Ilub biznesowym, w tym zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub wykonywaniem
pracy lub swiadczeniem ustug na podstawie innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Towarzystwie lub na rzecz Towarzystwa, w ramach ktérych
uzyskano informacje o Naruszeniu oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia Dziatan odwetowych;

dziatania lub zachowania dotyczagce Pracownika lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego zanizonag
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub wykluczenie z
zespotu wspodtpracownikdw;

Naruszenie lub uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub
potencjalnego:
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Pojecie / skrot

Naruszenie Prawa

osoba, ktdrej
dotyczy
Zgtoszenie

Status poufnosci —Jawne

Definicja

a.

Naruszenia Prawa,

b. zagrozenia lub szkody dla interesu publicznego,

naruszenia obowigzujgcego w Towarzystwie Kodeksu Postepowania
Grupy BNP Paribas,

d. naruszenia regulacji wewnetrznych Towarzystwa,

. hormy miedzynarodowe] lub jednostronnego aktu organizacji

miedzynarodowej przyjetego na podstawie takiej normy;

dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa dotyczace:

a.

S®m 0 a0 o

- X T -

© =2 3

Korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

.ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych;

. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela -

wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy publiczne;j i
niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé

prawng, wskazana w Zgtoszeniu Naruszenia jako osoba, ktdora dopuscita

sie Naruszenia lub z ktdrg osoba ta jest powigzana;
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Pojecie / skrot
Polityka

Pracownik

Przepisy ODO

Rozporzadzenie
MAR

Towarzystwo

Ujawnienie
publiczne

Ustawa

Ustawa AML

Ustawa o
funduszach

(...

Status poufnosci —Jawne

Definicja
Niniejsza Polityka zgtaszania naruszen oraz obowigzujgcych w BNP
Paribas Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. procedur i

standardéow  etycznych, w  tym  zgftaszania  anonimowego
(Whistleblowing);

kazda z nizej wymienionych osdb:

a. osoba wchodzgca w sktad Rady Nadzorczej Towarzystwa lub Zarzadu
Towarzystwa,

b. osoba fizyczna, z ktérg Towarzystwo nawigzat stosunek pracy na
podstawie przepiséw prawa pracy,

c. osoba fizyczna wykonujgca na rzecz Towarzystwa czynnosci na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

d. pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych.

obowigzujgce przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w
szczegdlnosci Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE () (Dz. Urzed. UE L Nr 119/1, dalej: RODO);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w
sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz. Urz. UE L 173 z 12.06.2014, str. 1, z
poézin. zm.),

BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A;

Ujawnieniem publicznym jest podanie informacji o Naruszeniu Prawa do
wiadomosci publicznej;

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow;

Ustawa z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu;

Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

(...)
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Pojecie / skrot

Sygnalista (ang.
Whistleblower)

Zgtoszenie/Zgtosz
enie Naruszenia

Zgtoszenie
anonimowe

Status poufnosci —Jawne

Definicja

osoba fizyczna, ktdra zgtasza informacje o Naruszeniu uzyskang w

Kontekscie zwigzanym z pracg lub informacje o faktach zdobyte

bezposrednio poprzez bezposrednie doswiadczenie lub obserwacje, w

tym:

a. anonimowa osoba,

b. pracownik,

c. pracownik tymczasowy,

d. osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

e. przedsiebiorca,

f. prokurent,

g. akcjonariusz lub wspdlnik,

h. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawne;j,

i. osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy Ilub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

j. stazysta,

k. wolontariusz,

I.  praktykant,

osoba fizyczna, o ktérej mowa w podpunktach b-I, w przypadku

zgtoszenia informacji o naruszeniu uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z

pracg, przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Towarzystwie lub na rzecz Towarzystwa, lub juz po
ich ustaniu;

wewnetrzne przekazanie informacji, w tym uzasadnionego podejrzenia,
dotyczacej zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Towarzystwie, bez wzgledu na jego
wptyw finansowy, w Kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczacej préby
ukrycia takiego Naruszenia, definicja obejmuje réwniez Zgtoszenie
anonimowe przekazane przez Zgtaszajacego w trybie okreslonym w
Polityce informacji o zaistnieniu lub o mozliwosci zaistnienia Naruszenia
(Incydent Compliance), w tym Incydentu w zakresie naruszenia
przepisdw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu lub Incydentu w zakresie sankcji i embarg;

Zgtoszenie Naruszenia dokonane bez podania danych umozliwiajgcych
identyfikacje tozsamosci Sygnalisty.
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85 Zgtoszenia wewnetrzne

1. Jako zgtoszenie wewnetrzne uznaje sie przekazanie Towarzystwu w formie pisemnej lub
elektronicznej informacji o Naruszeniu.

2. Kazda osoba, w szczegdlnosci Pracownik, ktéra pozyskata w jakikolwiek sposéb informacje
o Naruszeniu ma mozliwos¢ dokonania Zgtoszenia Naruszenia, w tym Zgtoszenia
anonimowego.

3. Kazdy Pracownik oraz inne osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Towarzystwa / Funduszy
jako instytucji obowigzanych w rozumieniu Ustawy AML majg mozliwos¢ zgtaszania
informacji o rzeczywistych lub potencjalnych naruszeniach przepiséw z zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, w szczegdlnosci
Naruszeniach Ustawy AML, w tym mozliwos¢ Zgtoszenia anonimowego.

4. Zgtoszenia anonimowe rozpatrywane sg zgodnie z zasadami przyjetymi w Polityce, z
zastrzezeniem, iz z uwagi na brak danych kontaktowych Sygnalista nie otrzymuje
informacji o przyjeciu Zgtoszenia Naruszenia, ani o wyniku zakonczenia sprawy.

5. Sygnalista moze dokonaé¢ Zgtoszenia Naruszenia za posrednictwem nastepujacych
Kanatéw Komunikacji:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej na skrzynke e-mail dedykowang dla Zgtoszen,
na adres:
anonimowe.zgloszenia@tfi.bonpparibas.pl

2) korespondencyjnie na adres:
BNP Paribas TFI S.A.
ul. Grzybowska 78, 00-844 Warszawa
Z dopiskiem: ,Referent Whistleblowing — Whistleblowing (poufne, do rgk wtasnych)”

3) z wykorzystaniem LINII ETYCZNEJ BNP PARIBAS dostepnej pod adresem
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/110837/index.html

- z zastrzezeniem, ze w Zgtoszeniu Naruszenia Sygnalista nie moze ujawnia¢ danych
objetych tajemnicg zawodowg w rozumieniu Ustawy o funduszach i informacji
poufnych w rozumieniu Rozporzadzenia MAR.

6. Zgtoszenie Naruszenia dotyczace co najmniej jednego z cztonkdéw Zarzgdu Towarzystwa
nalezy kierowac¢ korespondencyjnie na adres:
BNP Paribas TFI S.A.
ul. Grzybowska 78, 00-844 Warszawa
Z dopiskiem: ,Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Whistleblowing (poufne, do rak
wtasnych)”

7. Anonimowe Zgtoszenie Naruszenia dotyczace naruszenia przepisow Rozporzgdzenia MAR
lub Ustawy o funduszach moze zostaé zgtoszone Prezesowi Zarzadu, korespondencyjnie
na adres:
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BNP Paribas TFI S.A.
ul. Grzybowska 78, 00-844 Warszawa
Z dopiskiem: ,Prezes Zarzagd — Whistleblowing (poufne, do rak wtasnych)”

Zgtoszenie Naruszenia przekazane innym Kanatem Komunikacji niz wskazane powyzej
pozostaje bez rozpoznania.

Sposoby komunikacji w sprawie Zgtoszen Naruszen w ramach Polityki mogg by¢
opublikowane na stronie intranetowej lub internetowej Towarzystwa, o ile taka strona
zostata uruchomiona lub przekazane w inny przyjety w Towarzystwie sposéb.

Podczas dokonywania Zgtoszenia Naruszenia Sygnalista powinien dostarczy¢ doktadne i
prawdziwe informacje mu dostepne, a takze jesli to mozliwe - dokumenty niezaleznie od
ich formy lub nosnika. Sygnalista powinien podac¢ nastepujgce informacje:

1) potwierdzi¢, ze opisane w Zgtoszeniu Naruszenie jest przewidziane do zgtoszenia w
ramach Polityki;

2) jezeli Zgtoszenie Naruszenia nie jest Zgtoszeniem anonimowym - podaé imie i
nazwisko oraz dane kontaktowe; numer telefonu, e-mail oraz oznaczenie jednostki
organizacyjnej (np. Departamentu/ Zespotu) Sygnalisty;

3) opisac sytuacje, ktora spowodowata Zgtoszenie Naruszenia.

Zaleca sie ponadto, aby Sygnalista podat informacje na temat Naruszenia, ktorych zakres

obejmuje:

1) Lokalizacja (jednostka organizacyjna np. Departament/ Zespo6t Towarzystwa), w
ktorej Naruszenie miato miejsce,

2) Kiedy miato miejsce Naruszenie/ rozpoczeto sie Naruszenie,

3) Okres trwania Naruszenia (wedtug najlepszej wiedzy Sygnalisty),

4) Sposdb w jaki Sygnalista pozyskat informacje o Naruszeniu.

5) Relacja Sygnalisty z Towarzystwem (np. Pracownik Towarzystwa, pracownik innego
podmiotu, podwykonawca, etc.),

6) Szacowana kwota ewentualnej szkody w ramach Naruszenia (wyrazona w PLN),

7) Tozisamosé osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie (oséb) lub zaangazowanej w Naruszenie,

8) Czy Sygnalista lub inna osoba skorzystata z mozliwosci zgtoszenia nieprawidtowosci
do przetozonego lub na Dedykowane Skrzynki Funkcyjne, do kogo zostato dokonane
Zgtoszenie,

9) Woykaz osdb, ktdre mogtyby by¢ swiadome wystepowania Naruszenia,

10) Wykaz wszystkich osdb, ktore wedtug wiedzy Sygnalisty, usitowaty ukryé Naruszenie,

11) Wszelkie dokumenty fizyczne lub elektroniczne, ktére bedg pomocne w dokonaniu
weryfikacji Naruszenia.

Fakt przekazania Zgtoszenia Naruszenia, niezaleznie od sposobu jego przekazania jest
objety poufnoscig i nie jest ujawniany innym osobom, w tym Pracownikom, z
zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w niniejszej Polityce.
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§6 Zgtaszanie naruszen z wykorzystaniem kanatéw zewnetrznych

1. Poprzez zgtoszenie zewnetrzne nalezy rozumied ustne lub pisemne przekazanie informacji
o Naruszeniu Prawa do Rzecznika Praw Obywatelskich albo do organéw publicznych.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego z pominieciem procedury okreslonej w
Polityce nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony przewidzianej w Polityce, w ktorej
mowa w § 1.

3. Szczegdtowe wytyczne i definicje organu publicznego zostaty wskazane w Ustawie.

§7. Ujawnienia publiczne

1. Sygnalista dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokona Zgtoszenia Naruszenia z wykorzystaniem kanatéw wewnetrznych, a
nastepnie Zgtoszenia Naruszenia z wykorzystaniem kanatéw zewnetrznych, a
podmiot prawny, a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu
publicznego nie podejmg zadnych odpowiednich Dziatann nastepczych ani nie
przekazg sygnaliscie informacji zwrotnej, lub

2) dokona od razu Zgtoszenia Naruszenia z wykorzystaniem kanatdow zewnetrznych, a
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej
procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich Dziatan nastepczych
ani nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej, - chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé takg informacje.

3) gdy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze:

a) Naruszenie moze stanowié¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegdlnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b) dokonanie Zgtoszenia Naruszenia z wykorzystaniem kanatéw zewnetrznych
narazi Sygnaliste na Dziatania odwetowe, lub

c¢) w przypadku dokonania Zgtoszenia Naruszenia z wykorzystaniem kanatow
zewnetrznych  istnieje  niewielkie = prawdopodobienstwo  skutecznego
przeciwdziatania Naruszeniu z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg Naruszenia Prawa lub udziatu organu publicznego w
Naruszeniu Prawa.

§8. Zasady rozpoznawania Zgtoszen Naruszen

1. Sygnalista zgtaszajgcy nieprawidtowosci jest niezwtocznie informowany przez Referenta
Whistleblowing w formie elektronicznej lub papierowej o otrzymaniu jego Zgtoszenia
Naruszenia, jak réwniez o przewidywanym czasie potrzebnym do przeprowadzenia
wstepnego przegladu, przy czym nie dotyczy to sytuacji, gdy Sygnalista dokonat Zgtoszenia
anonimowego lub gdy Towarzystwo nie posiada aktualnych danych adresowych, na ktdre
informacja miataby by¢ przekazana.
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2. Jesli Pracownik dokonat Zgtoszenia anonimowego, do rozpoznania takiego Zgtoszenia
anonimowego odpowiednio stosuje sie § 9 i § 10 Polityki. Zgtoszenia anonimowe
rozpatrywane sg w takim stopniu, w jakim pozwalajg na to udostepnione informacje w
Zgtoszeniu. Zgtoszenie anonimowe powinno zawiera¢ wystarczajgco duzo szczegotow, aby
Towarzystwo mogto skutecznie ustalié wage faktéw i przeprowadzi¢ odpowiednie
postepowanie.

3. Rozpoznanie Zgtoszenia Naruszenia obejmuje nastepujace etapy:

1) przyjecie Zgtoszenia Naruszenia;

2) wstepny przeglad Zgtoszenia Naruszenia w celu analizy dopuszczalnosci Zgtoszenia
Naruszenia;

3) dochodzenie, w ramach ktérego sg podejmowane Dziatania nastepcze;

4) zamkniecie Zgtoszenia Naruszenia.

4. (.

§9. Wstepny przeglad Zgtoszenia Naruszenia

1. Wstepny przeglad polega na ocenie, czy Zgtoszenie Naruszenia w oczywisty sposéb spetnia
definicje Naruszenia przewidziang w Polityce oraz czy zawiera informacje wystarczajgce
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

2. W celu przeprowadzenia wstepnego przeglagdu Referent Whistleblowing rozpatrujacy
Zgtoszenie Naruszenia opiera sie na faktach i dokumentach przekazanych przez Sygnaliste
i w razie potrzeby kontaktuje sie z Sygnalista, jesli wymagane sg dodatkowe informacje
(nie dotyczy Zgtoszenn anonimowych).

3. (...

4. Jezeli wynik wstepnego przegladu jest pozytywny, wszczyna sie dochodzenie. Referent
Whistleblowing podejmuje Dziatania nastepcze lub tez wskazuje osobe odpowiedzialng za
przeprowadzenie czynnosci w ramach dochodzenia. (...).

5. Jezeli wynik wstepnego przegladu jest negatywny, procedura zostaje zakornczona, a
Sygnalista zostaje pisemnie poinformowany o zamknieciu Zgtoszenia Naruszenia.

6. W sytuacji dokonania Zgtoszenia anonimowego dochodzenie podejmuje sie, jezeli dane
zawarte w Zgtoszeniu Naruszenia sg spdjne, logiczne i Zgtoszenie zawiera wystarczajace
informacje pozwalajgce na prowadzenie niezbednych czynnosci sprawdzajgcych w tym
zakresie.

§10. Dochodzenie

1. Referent Whistleblowing prowadzi Dziatania nastepcze dotyczace Zgtoszen Naruszenia z
nalezytg starannoscig, przejrzystoscig, niezaleznoscig, bezstronnoscig, bez ryzyka
Konfliktu intereséw i zawsze majgc na uwadze zasade domniemania niewinnosci.

2. Dochodzenia prowadzone sg zgodnie z zasadami dotyczacymi poufnosci. W zadnym
wypadku Sygnalista nie powinien prowadzi¢ wtasnego dochodzenia.
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Po zakonczeniu dochodzenia Referent Whistleblowing podejmuje formalng decyzje
dotyczagcg zamkniecia Zgtoszenia Naruszenia bez podejmowania dalszych dziatan,
rozpoczecia procesu naktadania sankcji dyscyplinarnych, przekazanie do organdw, itp.
Przyjecie formalnej decyzji oznacza zamkniecie Zgtoszenia Naruszenia. Osoba, ktdrej
dotyczy Zgtoszenie, informowana jest o zamknieciu Zgtoszenia Naruszenia.

Sygnalista, ktéry podat dane umozliwiajgce nawigzanie z nim kontaktu, informowany jest

przez Referenta Whistleblowing o wyniku przeprowadzonego postepowania zaréwno

gdy:

1) Zgtoszenie Naruszenia zostato uznane za niezasadne,

2) w wyniku przeprowadzonego postepowania nie stwierdzono Naruszenia,

3) postepowanie ujawnito Naruszenie, a dziatania do jego wyeliminowania zostaty
podjete przez wtasciwe jednostki organizacyjne Towarzystwa.

Referent Whistleblowing nie ma obowigzku przedstawienia do wglagdu Sygnaliscie
dokumentéw, raportéw oraz innych dowoddw stanowigcych podstawe do przedstawienia
wnioskow z prowadzonego postepowania.

§11. Ramy czasowe czas rozpatrywania Zgtoszenia Naruszenia

Zalecane sg nastepujgce terminy rozpatrywania Zgtoszenia Naruszenia:

1) wystanie Sygnaliscie, potwierdzenia o odebraniu Zgtoszenia - maksymalnie do 7 dni
od daty otrzymania Zgtoszenia Naruszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie;

2) przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej — maksymalnie do 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
Sygnaliécie, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.
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§12. (...)

§13. Srodki ochrony i dane osobowe

Osoby przyjmujgce Zgtoszenie Naruszenia oraz osoby zaangazowane w Dziatania
naprawcze na kazdym etapie, majg obowigzek przestrzegac i zagwarantowac Sygnaliscie,
osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osobie trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu Naruszenia,
poufnos¢ oraz ochrone ich tozsamosci, z uwzglednieniem wyjatkéw okreslonych
w Polityce oraz wynikajgcych z przepisdw prawa. Zapewnienie poufnosci oraz ochrony
danych osobowych dotyczy réwniez osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie Naruszenia, z
uwzglednieniem wyjatkdw okreslonych w Polityce oraz wynikajgcych z przepiséw prawa.

Bez wyraznej zgody Sygnalisty jego tozsamos¢ nie moze zosta¢ ujawniona osobom
niezaangazowanym w rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia, w szczegdlnosci osobom, ktore
sg bezposrednio lub posrednio zwigzane z wyjasniang sprawg. W rezultacie tozsamos¢
Sygnalisty w tym procesie ujawniona jest wytgcznie osobom dedykowanym do
rozpatrzenia danego Zgtoszenia Naruszenia, chyba Ze postepowanie wyjasniajace lub
przepisy prawa wymagajg ujawnienia tych informacji takze innym osobom, oraz, w
niektérych przypadkach Zespotowi Audytu Wewnetrznego (gdy jest to niezbedne do
rozpatrzenia danej sprawy, a przypadek nie dotyczy Audytora Wewnetrznego) lub osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie kadr (HR) w Towarzystwie. W niektérych przypadkach
moze zaistnie¢ potrzeba przekazania informacji organom prawnym lub regulacyjnym.

Poziom poufnosci moze zostaé zaostrzony na wyrazng prosbe Sygnalisty. Jakiekolwiek
Dziatania odwetowe bedgce nastepstwem Zgtoszenia Naruszenia traktowane sg jako
powazne naruszenia postanowien Polityki. Sygnalista, ktéry spotkat sie z Dziataniem
odwetowym, powinien niezwtocznie powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji Referenta
Whistleblowing, ktéry zgtasza Dziatania odwetowe do Zarzadu Towarzystwa.
Powiadomienie dotyczgce Dziatania odwetowego obejmowane jest postepowaniem
wyjasniajagcym prowadzonym przez Referenta Whistleblowing oraz Zarzad Towarzystwa
w trybie natychmiastowym, w sposdb majacy na celu ochrone Sygnalisty w najszerszym
mozliwym do zapewnienia zakresie.

W przypadku Zgtoszenia anonimowego Towarzystwo, w tym wszystkie jego jednostki
organizacyjne oraz osoby zaangazowane w rozpatrywanie sprawy zobowigzane sg do
powstrzymania sie od jakichkolwiek dziatan majacych na celu zidentyfikowanie
tozsamosci Sygnalisty.

(...)
(...)
(...)
(...)

Towarzystwo, po otrzymaniu Zgtoszenia Naruszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia Zgtoszenia Naruszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania
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nastepczego, w tym poprzez ich gromadzenie w rejestrze Zgtoszen Naruszen przekazanych
przy pomocy kanatéw wewnetrznych.

10. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze Zgtoszeh Naruszen przekazanych
przy pomocy kanatdw wewnetrznych sg przechowywane sg przez okres 3 lat, liczac po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym dokonano Zgtoszenia Naruszenia. Po
uptywie tego terminu zawarte w Zgtoszeniach Naruszen dane osobowe sg usuwane.

11. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia Naruszenia lub podjeciem
Dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem Naruszenia s3
przechowywane przez Towarzystwo przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono Dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

12. Towarzystwo realizujgc obowiazki informacyjne wynikajace z Przepiséw ODO nie podaje
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie i ktérej dane dotyczg, zrédta pochodzenia tych danych
osobowych ani jakichkolwiek informacji o ich Zrddle, chyba ze Sygnalista nie miat
uzasadnionych podstaw sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia Naruszen
jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia Naruszen i ze stanowi informacje o
Naruszeniu albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

(-..) KONIEC

Wyciqg z Polityki zgtaszania naruszern oraz obowiqzujgcych w BNP Paribas Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A. procedur i standarddw etycznych, w tym zgtaszania anonimowego (Whistleblowing) z dnia
8 lipca 2025 roku.
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