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Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
w BNP Paribas Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.
w 2025r.

W wykonaniu § 27 wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego, zawartych w dokumencie
»Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” z dnia 22 lipca 2014 r.
(,Zasady tadu Korporacyjnego”) Rada Nadzorcza BNP Paribas Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych S.A (,Towarzystwo”) przeprowadzita ocene stosowania przez Towarzystwo
»Zasad tadu Korporacyjnego”.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w roku 2025 BNP Paribas Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. stosowato sie do ,Zasad tadu Korporacyjnego”.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzgdu Towarzystwa w zakresie stosowania
w 2024 roku Zasad tadu Korporacyjnego.

Zasady tadu Korporacyjnego sg stosowane przez Towarzystwo od 1 stycznia 2015r.

|. Stosowanie przez Towarzystwo Zasad Ladu Korporacyjnego w 2025 roku

W 2025 roku, Zarzad Towarzystwa kontynuowat stosowanie sie do Zasad tadu
Korporacyjnego w szczegdlnosci: czego efektem byto:

a) Zarzad kontynuowat stosowanie ,Polityki Wynagrodzern w BNP Paribas TFI S.A."

b) Spoétka w 2025 roku kontynuowata stosowanie uchwalonych przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza Towarzystwa jest organem kolegialnym. Od dnia 31 marca 2025 (czyli od
daty rezygnacji Przewodniczgcego z funkcji w Radzie Nadzorczej) do dnia 13.06.2025 roku,
Rada dziatata w niepetnym sktadzie. Po uzupetnieniu sktadu Rady Nadzorczej w dniu
16.06.2025 Rada Nadzorcza uchwatg nr 12 wybrata Przewodniczgcego. Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg warunki okreslone w ustawie o funduszach
inwestycyjnych i zostali prawidtowo zgtoszeni do KNF.

Zgodnie z § 22 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” Rada Nadzorcza sktada sie z
przedstawicieli jedynego Akcjonariusza, jakim jest BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz z
dwoch niezaleznych cztonkdw.

Od dnia 10 pazdziernika 2017 roku w Towarzystwie funkcjonuje trzyosobowy Komitet
Audytu, w ktorego sktadzie jest dwdch cztonkdéw niezaleznych a od dnia 24 czerwca 2024
czteroosobowy Komitet Wynagrodzen w ktérego sktadzie jest jeden cztonek niezalezny.

Od dnia 10 pazdziernika 2017 roku obowigzuje w Spétce Regulamin Komitetu Audytu.
Od dnia 24 czerwca 2024 obowigzuje w Spo6tce Regulamin Komitetu Wynagrodzen



Il. Odstepstwa od stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

Rada Nadzorcza potwierdza, ze Towarzystwo na dzien sporzgdzenia opinii stosuje zasady
zawarte w dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, z
zastrzezeniem nastepujgcych:

e zasada zawarta w § 8 Zasad tadu Korporacyjnego — wskazujgca na obowigzek
zapewnienia wszystkim udziatowcom elektronicznego aktywnego udziatu w
zgromadzeniach organu stanowigcego.

Odstepstwo zastosowane w zwigzku z tym, ze Spotka ma tylko jednego
akcjonariusza, ktory stawia sie na posiedzeniach osobiscie.

e zasada zawarta w § 24 Zasad tadu Korporacyjnego - wskazujgca na obowigzek
odbywania posiedzen organéw nadzorczych w jezyku polskim;

W sktad Rady Nadzorczej Spétki wchodzg osoby obcojezyczne, ktore nie méwig po
polsku wiec nie ma mozliwosci odbywania posiedzen w jezyku polskim.

W 2015 roku Towarzystwo stosowato pie¢ odstepstw od Zasad tadu Korporacyjnego, w
2016 roku Towarzystwo zmniejszyto liczbe odstepstw do trzech a pod koniec 2017 roku do
dwoch odstepstw. W latach 2018-2025 Towarzystwo stosowato tyko dwa odstepstwa.
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